SERVICIOS DE SALUD MENTAL EN
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TRATAMIENTO PSICOLOGICO: EVALUACION,
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ESPECIALIZADO.

¢DESEAS EVITAR MULTAS ANTE STPS E
IMPULSAR BENEFICIOS PARA TU EMPRESA?

' |N-rE o= en salud mental. Trabajaremos con
; MENTAL GROQUP los miembros de tu empresa que

REINVENTANDO PROYECTOS PSICOSOCIALES ya fueron evaluados y detectados
con riesgo psicosocial.
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Recientemente, en el marco del
Dia Mundial de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, la OIT ha sefialado
que, en los ultimos ainos, el impacto
de los riesgos psicosociales y del estrés
relacionado con el trabajo ha recibido
cada vez mas atencién entre los
investigadores, los especialistas vy
los responsables politicos.

STPS, 2019.
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Es un problema global que afecta a
todos los paises, todas las profesiones
y todos los trabajadores, tanto en
los paises desarrollados como en
desarrollo. En este complejo contexto,
el lugar de trabajo es una fuente
importante de riesgos psicosociales
y al mismo tiempo el lugar idéneo
para tratarlos y proteger la salud
y el bienestar de los trabajadores.
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Establecer los elementos para identificar, analizar
y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi
como para promover un entorno organizacional
favorable en los centros de trabajo.
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:EN QUE CONSISTE
LA NOM-035-SSTPS?

Es la oportunidad que todo tu personal esté alineado
con tu misidn, visidon y valores, dandole sentido a una
cultura de bienestar y salud que mejore su
productividad de forma orgdanica y afirme su sentido
de pertenencia.

Es la oportunidad que tienes para mejorar la calidad
de vida de tus colaboradores.
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Los factores psicosociales en el trabajo consisten en
interacciones entre el trabajador, su medio ambiente,
la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su
organizacion, por una parte, y por la otra, las capacidades
del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacion
personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de
percepciones y experiencias, pueden influir en la salud,
en el rendimiento y la satisfaccién en el trabajo.

STPS, 2019.
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ALCANCE DE
LA NOM-035-STPS

eDemanda - carga laboral eLiderazgo en el trabajo eEntorno organizacional
eControl sobre el trabajo eApoyo social eViolencia laboral

eTranstornos de ansiedad eTranstornos de estrés grave y de adaptacion
eTranstornos no organicos del sueiio vigilia ®Estrés postraumatico

STPS, 2019.

FINTER AL
\ MENTAL GROUP S

www.GMHparaempresas.com



SALUD MENTAL EN EL TRABAJO:

DATOS Y CIFRAS
e El trabajo es beneficioso para la salud mental. Sin embargo, un
entorno laboral negativo puede causar problemas fisicos y psiquicos.

e La depresion y la ansiedad tienen unas repercusiones econdmicas
importantes: se ha estimado que cuestan anualmente a la economia
mundial USS 1 billén en pérdida de productividad.

e El acoso y la intimidacidon en el trabajo son problemas frecuentes
gue pueden tener considerables efectos negativos en la salud mental.

e Las organizaciones pueden aplicar muchas medidas eficaces para
promover la salud mental en el lugar de trabajo y aumentar con ello
la productividad.

e Por cada USS 1 invertido en la extensidn del tratamiento de los
trastornos mentales frecuentes se obtiene un rendimiento de
USS 4 en mejora de la salud y la productividad (OMS, 2019).
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PANORAMA MUNDIAL

Segun las estimaciones, en el mundo hay 264 millones de personas
padecen depresidon, una de las principales causas de discapacidad.
Ademads, muchas de ellas sufren también sintomas de ansiedad.
Segun un reciente estudio dirigido por la OMS, los trastornos por
depresion y por ansiedad cuestan a la economia mundial USS 1 billén.

Costos por perdida de productividad laboral asociado a TEPT

En Estados Unidos, al afio se pierden tres mil millones de ddélares por
impacto en la productividad laboral, a causa del TEPT.

Padecimiento

Transtorno de Estrés
Postraumatico

Otros transtorno ansiosos

Transtornos por uso
de sustancias

Transtorno
Depresivo Mayor

Promedio de dias de
ausentismo en el ultimo mes

2.4

1.7

0.6

2.4

Promedio de dias de trabajo
interrumpido en el ultimo mes

6.1

4.5

15

6.4

Wald, J., Taylor, S. Work Impairment and Disability in Posttraumatic Stress Disorder.
A Review and Recommendations for Psychological Injury Research and practice.
Psychol. Inj. and Law 2, 254 - 652 (2009)
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REINVENTANDO PROYECTOS PSICOSOCIALES

¢QUIENES SOMOS?

Es un corporativo dedicado a la prevencion, promocion vy
atencion de factores psicosociales en ambitos del sector
empresarial que tiene el objetivo de atender integralmente la
salud mental en entornos organizacionales, en beneficio de
los trabajadores y del objetivo de las empresas.

Cuentaconunequipo de profesionales de la salud mental, de
psicologia y psiquiatria, con experiencia, conocimientos vy
ética en ambitos gubernamentales, y privados, que busca
coadyuvar en el propésito de lograr ambientes y contextos
laborales saludables, libres de violencia, asi como potenciar
las habilidadesy capacidades de los trabajadores.

Mtra. Astrid Zapata Espinosa Dr. Daniel Carrillo Rohles

Psicologa clinica Meédico especialista en psiquiatria

Especialista en adicciones Certificado por el consejo mexicano de psiquiatria

Madster en Tanatologia y el consejo mexicano de psiquiatria infantil y del adolescente

Y asociados

BiNTER AL
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BENEEICIOSIPARA
EL PATR®N

e Se fomenta la mejora de la productividad.

e Se baja la prima de riesgo de IMSS.

e Tus colaboradores se comprometen contigo al sentirse
atendidos.

e Tus colaboradores empatizan contigo y se alinean a tu
mision, vision y objetivos empresariales.

e Se sienten orgullosos de tu empresa y tratan mejor a tus
clientes (internos y externos).

e Tu empresa se hace atractiva para atraer talento mejor
certificado.

e Mejor ambiente laboral.

e Evitas multas.

e Creas la evidencia para ser reconocido como Empresa
Socialmente Responsable y es mas sencillo acreditar la
certificacion de Great Place to Work.
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SERVICIOS PARA LAS EMPRESAS

|. Implementacion de NOM-035-STPS-2018

Acudimos a tu empresa y realizamos todo el proceso
de la implementacién de la norma, capacitamos a tu
personal y hacemos la difusiéon del programa.

Etapas:

Identificacion y Andlisis
de los factores de
riesgo psicosocial y el
entorno organizacional

STPS, 2019.

4 )

Medidas de prevencién
y medidas de control

- J

*A través de una evaluacion
general y en caso necesario de
una evaluacion especifica.

*De prevencion a través de politicas y’'programas.
* De control como resultado de las evaluaciones.

/

o

Examenes y/o

evaluaciones clinicas

J

*Cuando el resultado de las
evaluaciones asi lo indique.

(M INTER JAL
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A) Conferencias dirigidas al ambito laboral:

1) ¢Qué es la NOM-035-STPS-2018, los riesgos
psicosocialesy suaplicabilidad?

2) Salud mental en el trabajo. Beneficios patron vy
colaborador.

3) Los factores psicosociales y su relacion con la salud

4) Prevencion y mediacion de conflictos en
ambienteslaborales.

5) La inteligencia emocional y como desarrollarla.

6) El estrés en el trabajo. Técnicas para su manejo.

7) Las drogas en el mundo del trabajo. Mitosy

realidades.

8) Recomendaciones para prevenir el consumo
de alcohol en mujeres.

9) Elcerebroylainteligenciaemocional.

10) Habilidades en el manejo la crianza en los
hijos - reduccion del estrés en el trabajo.

B) Capacitaciones dirigidas al ambito laboral:

1) Factores de riesgo psicosocial NOM-035-STPS-2018.

2) Habilidades sociales, cognitivas y emocionales para
el entorno organizacional favorable y la prevencion
delaviolencialaboral.

3) Deteccidn, orientacidon y consejeria en adicciones
en contextos laborales.

4) Prevencion de adicciones en ambientes laborales.

5) Mediaciéon de conflictos para la prevenciéon de la

violencia laboral.
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MTRA. ASTRID ZAPATA

Psicéloga clinica, especialista
en adicciones
Madster en Tanatologia

Los trabajadores que ya fueron evaluados y detectados
en riesgo psicosocial alto o posible trauma, es necesario
canalizacion a especialistas. Por lo que realizamos
evaluacion psicoldgica y psiquiatrica, diagndstico y
tratamiento, con las siguientes caracteristicas:

Beneficios y caracteristicas del tratamiento

- Evita perdidas en la productividad.

- Tratamiento breve.

- Gestiona la calidad en el desempeiio laboral.

- Alternativa en tus instalaciones.

- Evaluacion especifica.

- Modalidad: Mixta (presencial y online).

- Reduce tiempos.

- Deteccion, orientacion e intervencion
especializada en adicciones en ambientes laborales.

- Expediente clinico con estandares de Norma Oficial
Mexicana NOM-004 y/o NOM-028
(respaldo de legalidad).

Circuito Independencia No. 211 Col. Aztlan, 9 Aztrid.zapata@hotmail.com @ 8993559397
Cd. Reynosa, Tam. México C.P. 88740 -zap : 8995602837
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